
TRƯỜNG MN HOA HỒNG 

KHỐI MG 3 – 4 TUỔI 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 21/BB-MG 3-4 TUỔI La Gi, ngày 09 tháng 03 năm 2026 

 

BIÊN BẢN 

Họp tổ chức lấy ý kiến góp ý Dự thảo Quyết định Về việc ban hành Quy tắc 

ứng xử nhà giáo của Trường Mầm non Hoa Hồng  

 

I. Thời gian bắt đầu: Vào lúc 11 giờ 40 phút ngày 09 tháng 03 năm 2026 

II. Địa điểm: Tại lớp MG 3 – 4 tuổi (2) 

III. Thành phần tham dự:  

1. Chủ trì: Bà Lê Thị Trinh                      - TTCM 

2. Thư ký: Bà Nguyễn Vũ Ngọc Phượng - Thư kí tổ 

Tổng số giáo viên trong tổ tham gia: 7/7 nữ 

IV. Nội dung: 

Góp ý Dự thảo Quyết định Về việc ban hành Quy tắc ứng xử nhà giáo của 

Trường Mầm non Hoa Hồng  

1. Bà Lê Thị Trinh thông qua dự thảo: 

Quy chế ứng xử nhà giáo của Trường Mầm non Hoa Hồng bao gồm:  

Chương I: Những quy định chung  

Chương II: Nội dung quy tắc ứng xử  

Chương III: Tổ chức thực hiện 

2. Tổ chức thảo luận lấy ý kiến góp ý Quyết định Về việc ban hành Quy 

tắc ứng xử nhà giáo của trường Mầm non Hoa Hồng tại tổ MG 3 – 4 tuổi: 

- Ý kiến cô Yến: Quy chế đã nêu khá đầy đủ các chuẩn mực ứng xử của 

giáo viên, nhân viên trong nhà trường. Về quy tắc ứng xử chung (Điều 4) ý kiến 

góp ý nên bổ sung nội dung về ứng xử trên mạng xã hội của giáo viên khi đăng 

tải hình ảnh, thông tin liên quan đến trẻ và nhà trường, cần nhấn mạnh thêm việc 

bảo mật thông tin cá nhân của trẻ và phụ huynh. 

- Ý kiến cô Phượng: Về tinh thần hỗ trợ giáo viên mới: Nên bổ sung nội 

dung về việc các giáo viên giàu kinh nghiệm có trách nhiệm kèm cặp, giúp đỡ 

đồng nghiệp trẻ hoặc nhân viên mới vào nghề để xây dựng môi trường đoàn kết 

thực chất.   

- Ý kiến cô Uyên: Ý kiến về tính cụ thể của quy tắc ứng xử : Dự thảo quy 

chế đã xây dựng khá đầy đủ các nội dung ứng xử với trẻ, đồng nghiệp, phụ huynh 

và cộng đồng. Tuy nhiên, đề nghị bổ sung thêm một số ví dụ hoặc biểu hiện cụ 

thể về hành vi ứng xử phù hợp và không phù hợp trong môi trường mầm non để 
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giáo viên dễ áp dụng trong thực tế. Ví dụ: cách giao tiếp với trẻ khi trẻ chưa ngoan, 

cách trao đổi với phụ huynh khi trẻ có vấn đề về sức khỏe hoặc hành vi. 

- Ý kiến cô Ngân: Đề nghị quy định rõ hơn việc biểu dương, khen thưởng 

đối với những cá nhân thực hiện tốt quy tắc ứng xử nhằm khích lệ tinh thần đội 

ngũ. 

- Ý kiến chung: Thống nhất với nội dung dự thảo Quy chế ứng xử của nhà 

giáo Trường Mầm non Hoa Hồng. Quy chế được xây dựng đầy đủ, rõ ràng, bám 

sát các quy định của pháp luật và các văn bản hướng dẫn của ngành giáo dục; nội 

dung thể hiện được chuẩn mực đạo đức, tác phong sư phạm và văn hóa ứng xử 

của đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong nhà trường. Các quy định 

trong dự thảo đã nêu rõ trách nhiệm, thái độ và hành vi ứng xử của nhà giáo trong 

các mối quan hệ với trẻ, đồng nghiệp, lãnh đạo nhà trường, cha mẹ trẻ và cộng 

đồng, góp phần xây dựng môi trường giáo dục mầm non an toàn, thân thiện, tôn 

trọng và yêu thương trẻ. Bên cạnh đó, quy chế cũng nhấn mạnh việc giữ gìn phẩm 

chất, uy tín của nhà giáo, sử dụng mạng xã hội đúng chuẩn mực và phòng ngừa 

các hành vi tiêu cực trong môi trường giáo dục, điều này rất cần thiết trong bối 

cảnh hiện nay. 

3. Chủ trì kết luận:  

Việc thực hiện lấy ý kiến góp ý Dự thảo Quyết định Về việc ban hành Quy 

tắc ứng xử nhà giáo của Trường Mầm non Hoa Hồng tại tổ MG 3 – 4 tuổi đã thống 

nhất với các góp ý trên của bản dự thảo và không có ý kiến gì thêm.   

Cuộc họp kết thúc lúc vào lúc 12 giờ 10 phút cùng ngày, biên bản được 

thông qua cho các thành phần tham dự cùng nghe và thống nhất./. 

                        

THƯ KÝ 

 
 

Nguyễn Vũ Ngọc Phượng 

 

 CHỦ TRÌ 

 

 
Lê Thị Trinh 
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